
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Manager Regionalny miejsce pracy: świętokrzyskie, mazowieckie, podlaskie, warmińsko-mazurskie, 

kujawsko-pomorskie, pomorskie, zachodniopomorskie   
 

Dyckerhoff Polska Sp. z o.o., jako przedsiębiorstwo grupy Buzzi, jest uznanym producentem wysokojakościowych cementów, betonów towarowych 

i produktów specjalnych, mających zastosowanie w różnych obszarach budownictwa. Grupa Buzzi Unicem z siedzibą we Włoszech, posiada zakłady w 

14_krajach_i_zatrudnia_ponad_10_000_pracowników_na_całym_świecie. 

Jeśli jesteś osobą o minimum 2-letnim doświadczeniu w zakresie handlu lub/i budownictwa, gotową do aktywności zawodowej w 

przedsiębiorstwie działającym w oparciu o najwyższe międzynarodowe standardy oraz zamieszkujesz na styku województw: mazowieckiego, 

warmińsko-mazurskiego, kujawsko-pomorskiego, to nasza oferta zatrudnienia na stanowisku Manager Regionalny będzie dla Ciebie godna 

uwagi. 

Główne obowiązki: 
 Rozpoznawanie elementów strategicznych na rynku, 

mających wpływ na działalność Firmy w zakresie sprzedaży. 
 Profesjonalna obsługa klientów na najwyższym poziomie. 
 Budowanie i utrzymywanie prawidłowych relacji  

z klientami. 
 Realizacja planów sprzedaży i innych celów koncernowych. 
 Nadzór nad płatnościami klientów i własciwym przebiegiem 

współpracy z nimi. 
 Weryfikacja danych podstawowych klienta. 
 Przestrzeganie obowiązujących przepisów prawa  

i uregulowań koncernowych. 
 Kreowanie pozytywnego wizerunku Firmy. 
 Doradztwo w zakresie stosowania i sprzedaży produktów.  
 Cykliczne, terminowe raportowanie 
 Obsługa używanych przez Firmę oprogramowań 

specjalnych.  

Wymagania: 
 Wykształcenie wyższe z zakresu handlu, bądź budownictwa. 

 Minimum 2-letnie doświadczenie zawodowe na podobnym 

stanowisku. 

 Znajomość specyfiki branży oraz doświadczenie w obszarze 

sprzedaży, negocjacji i marketingu. 

 Biegłość w obsłudze arkuszy kalkulacyjnych i narzędzi 

analitycznych w pakietach biurowych MS Office oraz 

wykorzystywanych przez Firmę systemach 

informatycznych. 

 Sumienność i dokładność, wysoka kultura osobista oraz 

ponadprzeciętne umiejętności interpersonalne, 

samodzielność. 

 Umiejętność pracy w zespole. 

 Lojalność i identyfikowanie się z firmą. 

 Komunikatywna znajomość języka angielskiego. 

 Prawo jazdy kat. B (użytkowanie pojazdu służbowego z 

GPS). 

 Miejsce zamieszkania na styku województw: 

mazowieckiego, warmińsko-mazurskiego, kujawsko-

pomorskiego. 

Oferujemy: 
 Ciekawą pracę w międzynarodowej firmie o stabilnej pozycji na rynku, bazującej na najwyższych standardach. 
 Stabilne warunki zatrudnienia w oparciu o umowę o pracę. 
 Możliwość podnoszenia swoich kwalifikacji i rozwój zawodowy. 
 Wynagrodzenie adekwatne do osiąganych rezultatów. 
 Dodatkowe świadczenia w oparciu o fundusz socjalny. 
 Prywatną opiekę medyczną. 

 

Prosimy o zawarcie poniższego podpisanego ze wskazaniem daty oświadczenia przy wysyłaniu dokumentów rekrutacyjnych: 
 

„Wyrażam dobrowolnie zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych nieobjętych zakresem art. 221 § 1 Kodeksu pracy zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach 
aplikacyjnych przez Administratora Danych Osobowych – Dyckerhoff Polska Sp. z o.o. z siedzibą Nowiny ul. Zakładowa 3, wpisaną do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd 
Rejonowy w Kielcach, X  Wydział Gospodarczy KRS pod numerem KRS: 0000024753, e-mail: aplikacja@dyckerhoff.com, tel.: +48413466344; w celu realizacji procesu rekrutacji.” 
 

Jeśli życzą sobie Państwo brać udział w przyszłych procesach rekrutacji prosimy również wysłać poniższe oświadczenie: 
 

„Ponadto, wyrażam dobrowolnie zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez Administratora Danych 
Osobowych – Dyckerhoff Polska Sp. z o.o. z siedzibą Nowiny, ul. Zakładowa 3, wpisaną do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy  w Kielcach, X Wydział 
Gospodarczy KRS pod numerem KRS: 0000024753, e-mail: aplikacja@dyckerhoff.com, tel.: +48413466344, również w celu realizacji przyszłych procesów rekrutacyjnych.” 
 

Dalsze informacje o Dyckerhoff Polska sp. z o.o. można znaleźć na stronie: www.dyckerhoff.pl 

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami. 
Zainteresowanych prosimy o przesłanie dokumentów rekrutacyjnych na adres mailowy:  
aplikacja@dyckerhoff.pl 

http://www.dyckerhoff.pl/
http://www.buzziunicem.com/
http://www.dyckerhoff.pl/
mailto:aplikacja@dyckerhoff.pl

